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 مقدمه
ساز ض دیشه یشرکت دارو سئول یبا آگاه یقا ستا ریخط یاجتماع تیاز م سلامت ، مأمور یخود و در را  یها ازین نیخود را تام تینظام جامع 

 یو شستشو ) انسان یقیتزر لیاستر یداروئ یانواع فرآورده ها دیو تول یبا طراح نفعانیمتوازن ذ ی( و خواسته ها یجامعه ) داخل و خارج یداروئ
،  یدیمحصببولات تول تیفیمتعهد و متخصببق قرار داده و توجه به ک یانسببان یها هیو سببرما یتکنولوژ نیمناسببت تر یری( با به کار گ یمو دا
سان ستیز طیاز مح انتیص شغل یمنیا یسکهایر دنیو به حداقل ر شت  صدر برنامه ها یبرا یو بهدا  نیو در ا دهیخود گنجان یکارکنان را در 

 :را اتخاذ نموده است ریز یها استیراستا، س
 یها تیدر فعال سببب یبر ر یو تفکر مبتن یندیفرآ کردیو اسبببتفاده از رو یالملل نیو ب یدارو، مقررات ملانطباق با الزامات سبببازمان  ذا و  -1

 .سازمان
 .مناست متیو ق تیفیبه موقع محصولات با ک لیو تحو دیتول قیاز طر انیمشتر تیکست رضا -2
 .نفعانیسود ذ شیسهم بازار و افزا شیجهت افزا دیمحصولات جد دیو تول یو طراح یو خارج یداخل یتوسعة بازار ها-3
 . کپارچهی تیریمد ستمیس یساز ادهیساخت پ ریاطلاعات جهت ز یتوسعه و بهبود فن آور-4
ستانداردها تیبا رعا ستیز طیمح یاز آلودگ یریشگیپ-5 ست  طیمح نیو تأم یزندگ یسالم برا طیمح جادیدر جهت ا یالملل نیو ب یمل یا منا
 .ندهیآ ینسلها یرا
 .یو بهداشت شغل یمنیا نیقوان تیسلامت کارکنان با رعا یحفظ و ارتقا-6
جهت  یزشیانگ یستمهایس یساز یآموزش هدفمند و جار قیاز طر یمنابع انسان تیتوسعه و بهبود صلاح یمناست برا نةیفراهم نمودن  زم-7

  .شرکت یتهایو فعال ندهایفرا یبهبود مستمر تمام جادیبه منظور ا یارتقاء کار گروه
 .یسازمان یتعال یجامعه و حرکت به سو یهایازمندیدرک ن قیو اعتماد آنها، از طر تیو کست رضا نفعانیتمام ذ یبرا داریپا تیموقع جادیا-8
  . (یرونیکننده ب نی)تامریواگذار شده به   یندهایکنترل فرا نهیو مقررات در زم نی، قوان انیانطباق با الزامات مشتر-9
  یو منشور اخلاق یسازمان یو بسط ارزش ها تیفیک یرهنگ ارتقاتوسعه ف-10
س یمنظور تحقق فرازها به ستانداردها کپارچهی تیریمد ستمیمذکور ،  ساس ا  یزیطرح ر  ISO9001- ISO  ISO 45001 -14001یبر ا

س یشده و در زمان ها شغل یمنیو ا یطیمح ستی، ز یفیو  اهداف ک کپارچهی تیریمد ستمیمقرر  شت  ستا یو بهدا ش نیا یرا در را  یخط م
 . کند یم یبازنگر
س نیا نیهمچن ستقرار  س کپارچهی تیریمد ستمیشرکت علاوه بر ا س تیریمد ستمی،  شکا یدگیر شتر اتیبه  ستاندارد  انیم ساس ا  خود را بر ا
10004-  ISO ISO10002  قرار داده است شیرا سرلوحه امور خو ریبه اهداف ز یابینموده و دست یگذار هیو پا یزیطرح ر : 
 .سازمان  ذا و دارو یالزامات قانون تیبا رعا انیانتظارات مشتر ریحرکت در مس-1
 .انیمشتر اتینظرات و شکا افتی، جهت در نیموثر و نو یارتباط یها ستمیتوسعه س -2
  .انیمشتر یمند تیمناست جهت سنجش رضا یتوسعه روش ها -3
 .انیمشتر اتیبه شکا یدگیو رس شنهاداتیاخذ پ یندهایبه فرآ ینحوه دسترس تیشفاف -4
 .شرکت یاتیمحصولات ح یبرا متیق نیبا مناست تر دیتول ندیحفظ و بهبود فرآ-5
 .انیمشتر یمند تیرضا تیریمد ندیدر فرآ دهیماهر و آموزش د یروهاین یریبکارگ-6
 .در حداقل زمان ممکن اتیمناست به شکا یدگیو رس ییپاسخگو-7
 .انیمشتر تیبا هدف جلت رضا ندهایو اصلاح و بهبود مستمر فرآ اتیعلل شکا یا شهیر ییشناسا-8
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 شرکت کار ماهیت کسب و-1

 شرکت : خچهیخلاصه تار

ساز ض دیشه یشرکت دارو سهام یقا سشعام ( به  ی) سهام 20/10/1363 خیدر تار 10200092392یمل هنا شرکت  صورت   یبه 

به  زیشهرستان تبر یصنعت تیدر اداره ثبت شرکــــــــت اا و ما   20/10/1363 خیدر تار 3164شد و تحت شماره  سیخاص تاس

سیدثبت  شروع به بهر31/05/1373 خیاز تار متعاقباًو  ر شرکت در تار یبردار ه،  ست .  سهام 06/02/1377 خینموده ا شرکت   یبه 

ست لیعام تبد شرکت براساس و  شده ا صوبات مجمع عمومنام  ساز 17/10/1381فوق ا عاده مورخ  یم سرم  سهام ، از   یصاحبان 

ض دیشه سهام زیتبر یقا ساز ی) شرکت دارو ض دیشه یعام( به  سهام یقا ست و در  افتهی رییعام( تغ ی) در  11/07/1394تاریخا

و در تاریخ است  دهیسازمان فرابورس درج گردزرد  هیدر بازار پا 16/05/1395 خیتهران ثبت و نماد شرکت در تار ربهادابورس اوراق 

.  وع نموده استشر 10/05/1402 ازار از تاریخب و معاملات خود در این بورس موافقت به عمل آمده  در بازار دوم فرا 18/11/1401

است و  تامین یداروئ گذاری هیشرکت سرما یفرع یعام ( جزو شرکت اا ی) سهام قاضی دیشه یداروساز شرکتدر حال حاضر، 

شر ییشرکت نها سرماکگروه ،  ست) یاجتماع نیتام یگذار هیت  شان یا( مش شد .ن صل یبا ساز یمرکز ا  دیشه یشرکت دارو

 یجهاد کشاورز یمرکز آموزش یتهران روبرو -زیجاده تبر 10 لومتریک ز،یآن در شهر تبر یاصل تیفعا  محلعام ( و  ی)سهامیقاض

 سرم دارو واقع است . ابانیخ

با اعضای هیئت مدیره شرکت  info@sgco-infusion.comو رایانامه  sgco-infusion.comسهامداران میتوانند از طریق تارنمای 

 ارتباط حاصل نمایند.

 دیو تو  هیو توسعه ، ته قیبه منظور تحق ییکارخانجات و لابراتوار اا سیو تأس جادیا موضوع اصلی: -الفموضوع شرکت :

مواد   کیو وژی، ب ییایمی، ش ی، دام یانسان یانواع دارواا یکارخانجات ساخت و بسته بند سیو تأس ییاو غذ ییمواد دارو

 ی، فرآورده اا یقیو تزر یخوراک یا هیتغذ یا، انواع م مل ا یقیتزر یو م مل از جمله انواع محلول اا و سرم اا ییغذا

 یشیو آرا یبهداشت ی، انواع فراورده اا یشستشو و ضدعفون ی، انواع محلول اا ژهیو یو غذااا  ی، سنت یاای، گ یعیطب

سرم و خون )  قیتزر یدستگاه اا هیاا ، کل تی، انواع ک یشگاایو آزما ی، پزش  یی، انواع ملزومات دارو یجانب عیو صنا

و  یآلات صنعت نیو ماش هیمربوطه و وارد نمودن مواد او  ی یو قطعات پلاست یبطر ،یمصرف پزش   باریست (  وازم 

 ونیبراسـی، فروش و صادرات محصولات شرکت ، ارائه خدمات کا   عی، توز یبسته بند از،یمورد ن زاتیو تجه یدکیقطعات 

 تعیینو  کیفیت نییتع ،ی روبیو م ییایمیش ز،یآنا  یشگاایخدمات آزما هارائ ،یصنعت یشگاایآزما زاتیابزار و تجه یتمام

 یمل یاااستاندارد نییدر تب یمرتبط و ام ار یدر دارو، محصولات داروئ استفاده مورد هیاو  مواد، فاضلابآب و  خواص

سازمان اای  ریو دارو و سا غذاموضوع با سازمان  نیاای مرتبط با ا تیدر فعا  ام اریمشارکت و  ،یا ملل نیب       و

 داشته باشد. یبستگ به موضوع شرکت میمستق ریغ ای میکه مستق یامور هو کلی یمرتبط قانون

تعهد سهام  ای دیخر د،یجد یتعهد سهام شرکت اا ای سیتأس قیشرکت اا  از طر ریمشارکت در سا موضوع فرعی : -ب

مجاز از موسسات  یاا یندگی، اخذ نما  یفروش دانش فن ای یداریشعب در داخل کشور و خر جادیموجود و ا یشرکت اا

 میکه بطور مستق یو صنعت یتجار ،یما  تو معاملا اتیعمل هیکل یو بطور کل یو خارج یکننده داخل عیکننده و توز دیتو 

    از موضوعات مشروحه فوق مربوط باشد. کیار  ایبه تمام  میمستق ریغ ایو 
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 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 میزان تولید محصولات: 

 

 مواد اولیه: -1-1-1

 زیر می باشد :عمده خرید مواد او یه و بسته بندی شرکت به شرح 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

تولید واقعیواحد اندازه گیری نوع محصولنام گروه محصولردیف

34,175,016 لیتر  اصلیانواع سرمهای تزریقی 1

147,281,944 عدد  اصلیانواع آمپول آب مقطر و آمپولهای تزریقی2

 مقدار:هزار عدد/کیلو

تامین کننده­هامیزان مصرفیواحد اندازه گیرینام ماده اولیهردیف

1 Infusion stopper  32mm   داخلی 14,737عدداستاپر

خارجی 21,612عدددرب بطری سرم )یوروکپ( 2

داخلی 111,958عددانواع لیبل-اتیکت 3

خارجی 1,606کیلوگرمپلی اتیلن  LDگرید تزریقی 4

داخلی 729کیلوگرمپلی پروپیلن  گرید تزریقی 5

داخلی 18,601عدد جعبه 6

خارجی 456کیلوگرمدکستروز انهیدروز 7

داخلی 3,402عددکارتن 8

داخلی 36,241عددکپ 9

10 USP & BP injection Grade  داخلی 269کیلوگرمسدیم کلراید
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 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -1-1-2

شرکت ااو تامین مواد او یه کننده گان  نینتخاب تاما ست که با ندیفرا کی ییدارو یدر  ساس ا ستفاده از  دیمهم و ح با دقت و ا

 :عبارتند از در این شرکت کننده گان نیتام یابیارز یمورد نظر برا یاراایاز مع یمناسب انجام شود. برخ یاراایمع

 محصولات و خدمات تیفیک 

 دیمواع تیو رعا لیتحو زمان 

 فاتیو تخف دیخر نهیاز 

 یو نوآور ی یت نو وژ ییتوانا 

 یداریو پا یما  ییتوانا 

 یو اجتماع یطیمح ستیز یاستاندارداا تیرعا 

 یبانیپس از فروش و پشت خدمات 

ساس آیین نامه معاملات و  سله مراتب، وزنو برا سل ستفاده از  سبت تطب اراایرمعیو ز اراایبه مع یداا سبه ن سپس محا  نیب قیو 

در مورد تامین مواد نسبت به انتخاب بهترین تامین کننده اقدام می گردد و با توجه به وضعیت وشرایط موجود این شرکت  اانهیگز

از طرف بانک مرکزی و نیز تحریم اای موجود و سیاست انقباضی او یه با توجه به چا ش اای اساسی موجود ام چون تخصیص ارز 

 تامین نماید.تاکنون را  خودداخلی و خارجی مورد نیاز مواد او یه  بانک اا در خصوص ارائه تسیهلات، این شرکت توانسته 

 جایگاه شرکت در صنعت: -2-1

 یاا الیو و ییارود یآمپول اا یو محصولات انحصار قطرمآب آمپول  وسهم بازار سرم  بیشترین یقاضشهید  یشرکت داروساز

 بوده و جایگاه آن شرح زیر می باشد:برتر کشور  یشرکت اا نیجزو او  یقیو در گروه محصولات تزربوده  یقیتزر

 

 

 

توضیحاتسهم بازارگروه محصول

به عنوان تامین کننده اول بازار در بین 6 شرکت تولید کننده سرم%39محصولات لیتری

به عنوان دومین تامین کننده داخلی بازار ) 31% بازار از وارداتی ها (%19محصولات نیم لیتری

تامین کننده مطلق بازار%100محصولات 250 و 300  سی سی

تامین کننده اول بازار در بین 4 شرکت تولید کننده اصلی%85محصولات 100 سی سی

تامین کننده اول بازار%80انواع آمپول آب مقطر

آمپول داروئی 10 سی سی

BFS تکنولوژی

آمپول داروئی 5 سی سی

BFS تکنولوژی

تامین کننده اول بازار در بین 4 شرکت تولید کننده اصلی%55محصولات 50 سی سی

%100آمپول های نبولایزر )تنفسی(
تامین کننده مطلق بازار و برای اولین بار در کشور، که با شروع تولید در 

این شرکت، واردات این گروه محصولات، متوقف گردید.

تامین کننده اول بازار90%

تامین کننده اول بازار98%
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 :جزئیات فروش -3-1

 :جزئیات فروش-1-3-1

 

 

 شود. تعیین می توسط سازمان  ذا و دارو فروش محصولات توسطنرخ 

 

  :وضعیت پرداخت به دولت -2-3-1

 

 

 :آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 یاقابل ملاحظه ریکه تاث یدوره جار یشرکت،  اام ضوابط و مقررات وضع شده ط تیو مقررات حاکم بر فعا  نیقواندر سال جاری 

وجود نداشــته و ی با توجه به  شــرکت داشــته باشــند تیبر فعا  یاقابل ملاحظه ریتاث رودیانتظار م ایشــرکت داشــته و  تیبر فعا 

سیاست اای بانک مرکزی در کنترل نقدینگی و کااش ارائه تسهیلات توسط بانک اا و نیز زمان بر بودن تخصیص ارز توسط بانک 

شرکت با  ضوع  شچا مرکزی  سطح کلان ی ی از مهمترین  عواملی که تغییر در آن اایی مواجه بوده و در کنار این مو  دمی تواندر 

مبلغ فروش )میلیون ریال(نرخ فروش )ریال(تعداد فروشتعداد تولیدواحدنام محصول

۶۳،۱۸۳،۶۲۵۶۳،۱۹۱،۶۶۶۲۵۳،۵۶۵۱۶،۰۲۳،۲۰۳بطریانواع سرمهای تزریقی

۱۴۷،۲۸۱،۹۴۴۱۳۹،۰۹۱،۴۱۴۳۶،۶۸۹۵،۱۰۳،۰۶۴عددانواع آمپول

۲۱،۱۲۶،۲۶۷جمع فروش داخلی  و خارجی

برگشت از فروش:

(31,168)بطری/عددانواع سرمهای تزریقی و آمپول

(111,078)تخفیفات

۲۰،۹۸۴،۰۲۱جمع

(مبالغ به میلیون ریال)

سال مالی منتهی به 1403/12/30شرحردیف
سال مالی منتهی به 

1402/12/29
دلایل تغییراتدرصد تغییرات

68 1,580,219937,913مالیات عملکرد1

40 65,43746,765مالیات بر ارزش افزوده2

افزایش هزینه های حقوق ودستمزد52 277,392182,260بیمه سهم کارفرما3

افزایش واردات22 156,157127,522حقوق و عوارض گمرکی4

افزایش بهای انرژی130 213,09492,745پرداختی بابت انرژی5

2,292,2991,387,205 65 جمع
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داشته باشد بحث حذف ارز حمایتی مواد او یه و به تبع آن تغییر نرخ محصولات می بر فعا یت و سود آوری شرکت  تاثیر به سزایی 

صولات به سب افزایش نرخ مح صورت تنا شد در  سود آوری  با سزایی در افزایش  سبت افزایش نرخ مواد او یه می تواند تاثیر به  ن

شد. شته با شرکتهای پخش به تو یدکنندگان، این شرکت دا شرکتهای پخش و به تبع آن  سویه بدای دو ت به  و امچنین عدم ت

 ت نقدینگی نیز مرتفع گردد.شرکت دچار بحران نقدینگی شده است که انتظار میرود با تسویه بموقع بدای دو ت ، مش لا

      شرکت یحقوق محیط

      :شرکت عبارتند از فعا یتو مقررات حاکم بر  قوانین مهمترین

   ضوابط و مقررات سازمان بورس -                                                          قانون تجارت -

   ییضوابط و مقررات وزارت اقتصاد و دارا                                      -ضوابط و مقررات وزارت بهداشت-

  تو تجار نو معدضوابط و مقررات وزارت صنعت -    نکنند گااز مصرف  حمایتضوابط و مقررات سازمان  -

   ییا پو شوضوابط و مقررات مبارزه ب-                            اجتماعی تامینکار  تو مقرراضوابط -

   و حسابرسی حسابداری استاندارداای-                                                     شرکتاساسنامه -

   مدیره ایئتمصوبات مجمع و                                     -زیست محیطی تو مقرراضوابط -

 کشور کل بازرسیمقررات سازمان -

شرکت داشته و یا انتظار  فعا یتبر  یامورد گزارش که تاثیر قابل ملاحظه یسال ما  یاام ضوابط و مقررات وضع شده ط ضمناً

     شرکت داشته باشند، وجود نداشته است. فعا یتبر  یاقابل ملاحظه تاثیر میرود

 : رقابت وضعیت -5-1

 نسبت وضعیت کنونی رقبا کمی متفاوت باشد.اطلاعات زیر بر اساس اطلاعات در دسترس بوده و شاید به 

 ازیمورد ن یدیکل یاا یژگیاز منظر و یداخل بیرق نی تریشرکت با نزد سهیمقا

نزدیکترین رقیب داخلینام شرکت

محصولات LVPشرکت فرآورده اای تزریقی

محصولات SVPشرکت داروسازی ثامن
 

 می باشد رانیا یقیتزر ی(  ، شرکت فرآورده اای)داخل بیرق نی تریو سهم بازار نزد دیخطوط تو  یمحصو  یبا توجه به گروه اا

ــازیمیو اقل یطیام انات مح ــه ی: داروس ــ دیش ــبا قرار گرفتن در منطقه  مرتفع و خوش آب و اوا )دامنه کوه  یقاض هند( و بهره س

ثامن که در محدوده  یو داروساز یقیتزر ینسبت به شرکت فرآورده اا یبهتر طیمنطقه شرا ینیرزمیز تیفیبا ک یاز آب اا یریگ

به  شانیا یو دسترس یقیتزر یشرکت فرآورده اا ییایجغراف تیبا توجه به موقع  نیداراست.   رااستان تهران و خراسان قرار دارند 

 یحوزه ) به  حاظ تنوع، تعداد و حق انتخاب بهتر( نســبت به داروســاز نیخدمات در ا افتیحمل و نقل و ســهو ت در یشــب ه اا
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و  طیاز شرا بایتقر یقاض دیشه یحمل و نقل، داروساز یابه شب ه ا یباشد. از جهت پارامتر دسترس یم تیمز یدارا یقاض دیشه

 باشد. یثامن برخوردار م یبا داروساز ی سانیام انات 

شرکت برترپارامترنام شرکت

داروسازی شهید قاضی

داروسازی ثامن

فرآورده اای تزریقی

داروسازی شهید قاضی

داروسازی ثامن

فرآورده اای تزریقی

داروسازی شهید قاضی آب

فرآورده اای تزریقی دسترسی به شب ه حمل و نقل

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-6

گذاری اختصاصی صندوق سرمایه با شرکت  ،همچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت
 دارای یکسال اعتبار می باشدو  منعقد  1403 سال در شهریو ماه نمود. قرارداد مذکور  بازار گردان صبا گستر نفت و گاز

 :خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 بازارگردانی:

 
 

پارامترعنوانردیف

بازرگردان صبا گستر نفت و گازنام بازارگردان1

1403/01آغاز دوره بازارگردانی2

1403/12پایان دوره بازارگردانی3

95,836منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(4

1,370,879منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال(5

4,785مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(6

8,875مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(7

 2,278سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(8

21,704,500تعداد سهام خریداری شده طی دوره9

299,134تعداد سهام فروخته شده طی دوره10

26,001,835مانده سهام نزد بازارگردان11
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
حرکت  ندهیآ ریمس میشرکت و ترس یریش ل گ یو فلسف یف ر یمبان میترس تیبا اعتقاد بر اام یقاض دیشه یداروساز تیریمد

 هیانیب نیاقدام به تدو شان،یا یبرا زشیاز انگ یسطح بالاتر جادیآنان و ا یکار یزندگ یمعنا برا جادیکارکنان، با ادف ا یآن برا

 یاا یخود را امسو با استراتژ کیبرنامه استراتژ ،یقاض دیشه یشرکت داروساز نیجهت ساز سازمان نموده اند. افزون بر ا یاا

در افق  رانیا یاسلام یکلان کشور مانند چشم انداز جمهور اای سیاستو  نفعانیذ ریو انتظارات سا ازاای، ن  ویپیت نگیالد

  نموده است. نیتدو شمبرنامه توسعه ش ران،یا یماسلا یجمهور ییدارو یمل استی، س1404

 یبرا یداروساز یمحصولات رو به کااش بوده و شرکتها نیسود ا هیسهم فروش و حاش جیبه تدر یدیتو  یشرکتها شبا گستر

 دینگرش تو  نی. با ا تبازاراا س نیبالا و صادرات از جمله ا یبا فناور یدارواا دیشوند که تو  دیجد یوارد بازاراا دیبقاء و رقابت با

و توسعه شرکت  قرار گرفته  قیخوااند شد در برنامه تحق دیبار در کشور تو  نینخست یبرا هک یمحصولات  یتخصص  یدارواا

 میباشد. معتقد یشرکت م نیا یاز جمله برنامه اا تیفیبه جامعه، حفظ و تداوم ک یو اخلاق یاست. به موازات و بنا به تعهد علم

پردازد اما  ینم تیفیک یرا برا یی، مصرف کننده بها حصولاتو فروش م کیژنر یدارواا یفعل یگذار متیق طیار چند که در شرا

 تواندیرقابت در صنعت دارو  م یاا هیخود را نشان خوااند داد. اام پا زیکشور تما یمحور داروساز تیفیک یشرکتها جیبه تدر

      .دزیر باششامل موارد 

 (زیتما یبرتر محصول )استراتژ تیفیک          -

 GMP از جمله یفیک یاستقرار نظام اا          -

 .صنعت تو ید در یاا تیمصرف و ظرف دقیق بازارشناخت           -

   (TQMجامع) تیفیک تیرمدی-         

اروسازی دنیا و تجهیز خطوط تو یدی خود به راستا با بهره گیری از آخرین دستاورداای د ایندر  یقاض دیشه یداروساز شرکت

 شرکتهایدارواای بیوت نو وژی و تحت  یسانس امگام با  تو یددر مسیر  لیذ تیمامور هیانیت نو وژیهای برتر دنیا و بر اساس ب

به این مهم تنها بر اساس یک برنامه مدون و از پیش تعیین شده ام ان پذیر خوااد  دستیابی کهموفق در صنعت دارو گام برداشته 

  بود.

 یانواع فرآورده اا دیو تو  یبا طراح نفعانیمتوازن ذ ی(  و خواسته اایو خارج یجامعه )داخل یداروئ  یازااین نیتام:  ماموریت

متعهد و متخصص یانسان یاا هیو سرما  یت نو وژ نیمناسب تر یری( با به کار گیو دام ی)انسان یقیتزر لیاستر یداروئ .

      

در  یقیتزر لیاستر یداروئ یانواع فرآورده اا دیمحصولات، در تو  یو کم یفی)ه.ش( با ارتقاء ک1404شرکت تا سال انداز : چشم

 دی، در  تو  یخارج دیجد یدر بازاراا و  نفوذ هیامسا یخوااد بود و ضمن توسعه در بازار کشوراا شرویکماکان،  پ یبازار داخل

   د.خوااد نمو تیز شروع به فعا ین یقیتزر ریغ یاش ال داروئ
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 ارزش های سازمانی :

 آب حیات

 آموزش و ارتقاء توانمندی کارکنان

 بهبود مستمر کیفی و کمی محصولات

 اای انسانی حفظ کرامت و ارزش

 ی پارچگی سازمانی و توسعه مشارکت

 احترام به آحاد جامعه و ارتقاء سلامت

 نفعان یذ تمرکز بر مشتری مداری و رضایت متوازن

 نقشه استراتژی 
     

 استراتژیهای بنیادین 
     

ایئت مدیره و کارکنان شرکت داروسازی قاضی بر این باورند که برنامه ریزی دقیق با نگرشی آینده نگر ، چراغ راه 

شرفت و ت امل خوااد  ستراتژیک میپی ستفاده از آن پی بود. با نگاای دقیق به مفهوم مدیریت ا ضرورت ا توان به 

صمیمات  شدن ت ست و پیچیده  شتاب زیادی به خود گرفته ا ضر  برد. با توجه به تغییرات محیطی که در حال حا

کرده اســت. این برنامه ای جامع برای مواجهه با اینگونه مســائل اامیت روز افزون پیدا ســازمانی، ب ارگیری برنامه

نگر و اقتضایی راه نگر، جامعچیزی جز برنامه استراتژیک نیست. مدیریت استراتژیک با ت یه بر ذانیتی پویا، آینده

ست که  ساس میزان درکی ا ستراتژیک بر ا ست. پایه اای مدیریت ا سازمانهای امروزی ا سائل  سیاری از م حل ب

ــرکت ــهمتاای رقیب، بازاراا، قیمدیران از ش ــتان اران، کنندگان، دو تکنندگان مواد او یه، توزیعاا، عرض اا، بس

ــر دنیا وجود دارند قرار دارد و این عوامل، تعیین ــراس ــتریانی که در س ــهامداران و مش کننده موفقیت تجاری در س

سازمان ست.  ذا ی ی از مهمترین ابزاراایی که  صول موفقیت در آیدنیای رقابتی امروز ا توانند از نده میاا برای ح

 خوااد بود.« مدیریت استراتژیک»آن بهره گیرند 

ــبب تغییر به وجود آمده در رابریت و به تبع آن تغییر نگرش بوجود آمده اعتقاد زیادی به  ــازی  به س ــرکت داروس ش

شم انداز با یک برنامه مدون  سمت چ ستراتژیک و حرکت به  شود -مدیریت ا صد دارد  -که در ار  حظه پایش می  و 

سازمان که ادفی به  سا ت و ماموریت  شود و با توجه به ر سازمانی انجام می شهای  ا بته که این ااداف در چارچوب ارز

 جز افزایش شاخص سلامت جامعه نیست، حرکت می کند.
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ت که در این راستا شرکت اقدام به برنامه ریزی استراتژیک با رئوس ااداف زیر کرده است که با توجه به ساختار شرک

زیر مجموعه ی ی از عظیم ترین الدینگهای ایران میباشد، این برنامه منطبق با برنامه اای ابلاغ شده از سوی شرکت 

 (تدوین شده است.BSCمادر و در چهار منظر  بر مبنای ارزیابی متوازن )

      ابعاد مالی:

 منظر مالی
     

     (ارتقاء بهره وری و افزایش سودآوری1

      

 ابعاد غیر مالی:
     

 منظر مشتری
     

     ارتقاء رضایت مندی و وفاداری مشتریان     (1

      

 منظر فرآیندهای کسب و کار
     

      توسعه و تنوع محصول      (1

    توسعه کمی و کیفی تو ید و بروزرسانی ت نو وژی اا      (2

    مهندسی مجدد فرآیندااتوسعه سیستم اای مدیریتی و      (3

  توسعه بازاراای داخلی و رسوخ در بازاراای صادراتی      (4

 منظر رشد و یادگیری

     

     توسعه سرمایه اای انسانی و فرانگ سازمانی      (1

     توسعه دانش و فن آوری اطلاعات      (2

 تعیین شده فوق : استراتژیهایراهكار تحقق اهداف 
    

سعه و   ضی با ادف تو شهید قا سازی  شرکت دارو سازیدر  ضایت آنان و امچنین ام  توانمند  کارکنان و افزایش ر

صت اای  شرکت امواره فر شد  صولات، مدیریت ار سازمان برای ارتقاء کیفیت مح ستا نمودن ااداف کارکنان با  را

اســت و  مدیران، روســا، ســرپرســتان و یادگیری برابری را برای توســعه مهارت اای تخصــصــی کارکنان فراام کرده 

ــطح علمی در مدارج مختل   ــاغل در فرآینداای کلیدی، با حمایت اای ما ی و معنوی، موفق به ارتقاء س کارکنان ش

گردند. شرح وظای  و مسئو یت اای کارکنان تعری  شده و از روش اای تفویض اختیار در کمیته اای تخصصی می

 شود.سازمانی استفاده می اختیاراتن در مسئو یت اا و و مشارکت و سهیم نمودن کارکنا
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  ( حفاظت فنی و بهداشت کارIMS   12( شورای مدیران و 1

  ( تحقیقات محصول و توسعه محصول13  ( شورای عا ی برنامه ریزی استراتژیک2

   ( طرح و توسعه14   ( شورای عا ی بهبود مستمر3

4 )GMP و تجهیزات حفاظت فردی ( ا بسه15   و ارتقای کیفیت  

  ( ساماندای ضایعات محوطه16   ( کااش ضایعات5

  ( مدیریت سایت و بروزرسانی مستمر17  ( محیط زیست و بهینه سازی مصرف آب و انرژی6

   ( امنیت اطلاعات18   ( کمیسیون معاملات7

   ( وصول مطا بات19   ( طبقه بندی مشاغل8

  مشتری( تخفیفات 20   ( استخدام9

  ( ریسک اای ما ی21  ( ارزیابی عمل رد، ارتقا و بهره وری10

  ( پدافند غیر عامل22   ( انضباط کار11

 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های  کلان اهداف  -1-2

 

 ،یو صادرات یداخل یو توسعه بازاراا یوربهره شیمحصولات، افزا تیفیک یبا ادف ارتقا یقاض دیشه یشرکت داروساز

کرده  نیتدو یا مللنیب یاستاندارداا تیمتوازن( و با رعا یازی)کارت امت BSCرا در چارچوب مدل  یجامع یاابرنامه

 یتیریمد یااستمیس یو ارتقا یتوسعه منابع ما  د،یتو  ینداایرآبهبود ف زات،یتجه یاا شامل نوسازبرنامه نیاست. ا

 .شودیم

 تولیدبهبود و نوسازی خطوط  .1

 توسعه خطوط تو ید برای تنوع بخشیدن به سبد محصولات شرکت :تکمیل پروژه آمپول و افزایش تولید محصولات جدید. 

 خرید و نصب خط جدید: LVP  وری و کااش آلات فرسوده با تجهیزات مدرن به منظور افزایش بهرهجایگزینی ماشین

 .اای تعمیر و نگهداریازینه

 مطابقت با ا زامات جدید سازمان غذا و دارو برای بهبود کیفیت و ایمنی محصولات :های تزریقیلبهسازی سایت تولید ویا. 

 ارتقای تجهیزات موجود برای افزایش کارایی و کااش توقفات تو ید :آلات تولیدیبروزرسانی ماشین. 

 پاسخگویی به تقاضای بازارافزایش ظرفیت تو ید محصولات ویال برای  :سازیاندازی خط جدید بطرینصب و راه. 

 استانداردسازی و کیفیت .2

 اخذ گواهی GMP ا مللیتضمین کیفیت تو ید مطابق با استاندارداای بین :برای خطوط تولید. 
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 اخذ استاندارد ISO 17025 بهبود دقت و اعتبار نتایج آزمایشگاای :برای آزمایشگاه میکروبیولوژی. 

 اای نوین برای نظارت مستمر بر کیفیت محصولاتسازی سیستمپیاده :ت کیفیتهای مدیریاقدام جهت ارتقای سیستم. 

 اای کیفی محصولاتافزایش دقت در آزمون :های آنالیز و کنترل کیفیت جدیدها با دستگاهتجهیز آزمایشگاه. 

 ها و لجستیکتوسعه زیرساخت .3

   گاواتی(م ۲۵/۲مگاوات )دو دستگاه  ۵/۴احداث نیروگاه دیزلی تولید برق 

 کااش آلایندگی محیطی و بهبود فرآینداای تصفیه پساب :خانه و آبگیری لجنارتقای سیستم تصفیه. 

 تأمین منابع و مدیریت مالی .4

 شناسایی منابع جدید داخلی و خارجی با کیفیت بالا و ازینه رقابتی :بهبود سیستم تأمین مواد اولیه. 

  اای اقتصادی سازی ساختار ما ی شرکت با توجه به سیاستبهینه :سرمایهمدیریت هوشمند اعتبارات بانکی و افزایش

 .کشور

 اای توسعهاستفاده از ابزاراای نوین ما ی برای پشتیبانی از پروژه :های تأمین مالیتوسعه روش. 

 توسعه بازار و صادرات .5

 افزایش سهم فروش شرکت ا مللی برایشناسایی و ورود به بازاراای جدید بین :توسعه بازارهای صادراتی. 

 ایجاد ام افزایی در تو ید و توزیع محصولات :های همگروههمکاری مشترک با شرکت. 

 افزاریتحول دیجیتال و نرم .6

 دایافزاری برای بهبود فرآینداای داخلی و گزارشسازی راا اراای نرمپیاده :افزاری سازمانیهای نرمارتقای سیستم. 

 زمانیمنابع انسانی و سا .7

 انطباق ساختار سازمانی با نیازاای جدید شرکت :بندی مشاغلبروزرسانی طرح طبقه. 

 وکاراماانگی با ااداف جدید تو ید محصولات و توسعه کسب :اصلاح اساسنامه شرکت. 

 

 و نوآوری (R&D) تحقیق و توسعه .۸

 د دارواای با ارزش افزوده بالا و دارواای ژنریک گذاری در تحقیق و توسعه برای تو یسرمایه :توسعه داروهای جدید و ژنریک

 ت و توسعه محصولات غیرتزریقیبا کیفی
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 اای نوین در اا و مؤسسات تحقیقاتی برای توسعه فناوریایجاد مشارکت با دانشگاه :همکاری با مراکز دانشگاهی و پژوهشی

 .تو ید دارو

 

  پایداری و مسئولیت اجتماعی .۹

 سازی مصرف منابع در خطوط تو ید برای کااش ردپای کربنبهینه :انرژی و آبهای کاهش مصرف برنامه. 

 اای بازیافت و دفع ایمن ضایعات مطابق با استاندارداای محیط اجرای برنامه :مدیریت پسماندهای دارویی و شیمیایی

 .زیستی

 درآمدکم تمرکز بر تو ید دارواای حیاتی برای اقشار :تولید داروهای ضروری با قیمت مناسب. 

 

  پذیریامنیت و انطباق .۱۰

 با نظارت کمیته امنیت  اای حساس شرکت و مشتریان در برابر تهدیدات سایبریحفاظت از داده  :ارتقای امنیت سایبری

 اطلاعات

 هایآموزش مستمر کارکنان در حوزه GMP و: GLP  اای تخصصی برای تضمین اجرای استاندارداابرگزاری دوره. 

 

 المللیتوسعه بین .۱۱

  ثبت در کشورهای منطقه و اخذ گواهیGMP 

 معرفی محصولات در بازاراای جهانی و جذب شرکای تجاری :المللی داروییهای بینشرکت در نمایشگاه. 

 

 مدیریت ریسک و بحران .۱۲

 تضمین تداوم تو ید در شرایط بحرانی :ها های اضطراری برای بحرانتدوین برنامه. 

  کشور برای مواد او یه حیاتیکااش وابستگی به منابع تک :بخشیدن به زنجیره تأمینتنوع. 

 تشکیل تیم پدافند غیرعامل 
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 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

 

 
 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات رویه های مهم  -3-2

مواردی از قبیل تغییر در برآورد عمر مفید دارایی های ثبات، روش ها و سیاست های اساسی حسابداری، برنامه تجدید ارزیابی دارایی 

اثار ها و همچنین استانداردها، قوانین جدید حسابداری مربوط به شرکت و صنعت که نیاز تحلیل و تفسیر مدیریت در این خصوص و 

 احتمالی آن در این دوره مالی وجود نداشته است.

 

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 گزارش پایداری

 با توجه به ابلاغ دستورالعمل جدید حاکمیت شرکتی 

  ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلند مدت، اطلاعات لازم شرکت با روی رد توسعه پایدار و ایجاد ساز و کاری برای سنجش و

 در زمینه مسائل ما ی ، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه اینترنتی خود ارائه می نماید.

 ش امچنین شرکت در گزارش تفسیری و گزارش فعا یت ایئت مدیره در یک سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت عنوان گزار

 پایداری به افشای مخارج صورت گرفته در این خصوص می پردازد و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ارائه می نماید.

 الف ( محیط زیست 

شرکت رعایت مسائل زیست محیطی را در فعا یت عمومی خود برنامه ریزی نموده و میزان ذخیره و کااش مصرف انرژی، اقدامات برای کااش 

 افشا نموده است.  HSEاین گزارش تحت عنوان اطلاعات حوزه 5-4تنوع زیستی، تف یک ضایعات و نحوه برخورد با آنها را در بخش  آثار مخرب

 ب ( مسئولیت اجتماعی 

 دریافت گواهینامه بهداشت و سلامت کارکنان

 ( ( پیگیری جهت اخذ و تمدید کارت بهداشت پرسنل مرتبط با مواد غذایی ) پرسنل رستوران 1

 ( انجام آزمایشات سالانه و ت میلی برای کلیه کارکنان 2

 HSE( غربا گری پس از انجام آزمایشات سالانه و پیگیری مش لات کلینی ی و پاراکلینی ی پرسنل توسط پزش ان واحد 3

 

 رعایت حقوق مصرف کنندگان و مشتری مداری

موضوع حفظ و ارتقاء کیفیت محصولات شرکت تاکید فراوان داشته و در  شرکت داروسازی شهید قاضی در راستای امر مهم مشتری مداری به

-پروانه های جدید اخذ شده 

-مجوزهای تولید

 1پرونده DMF در سازمان در حال بررسی کارشناسی در سازمان دامپزشکی می باشد. آخرین وضعیت DMF ها

  1  پرونده CTD در سازمان در حال بررسی کارشناسی می باشد.  آخرین وضعیت CTD های ارسالی به وزارت بهداشت

گزارش آخرین وضعیت :

سایر موارد
تعداد 7 پرونده برای دریافت پروانه مکمل های خوراکی در معاونت مکمل در حال بررسی می 

باشد.
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صورتی که ش ایتی از طرف بیماران گزارش گردد، این موضوع را به بهترین ش ل مم ن بررسی و در جلب رضایت آنها کوشا می باشد. امچنین 

 ز بازار و مطابق با کسری اای اعلام شده دارد.این شرکت جهت افزایش رضایت مشتریان سعی در تو ید سبد کامل محصولات طبق نیا

 این گزارش به طور کامل تشریح گردیده است. حوزه آموزشضمنا ساعات آموزش کارکنان در بخش اطلاعات 

 ج ( عملکرد اقتصادی 

صنایع طبق گزارشات اعلامی توسط سازمان غذا و دارو و سندی ای صاحبان  یقاض دیشه یشرکت داروسازسهم بازار محصولات 

دارواای انسانی و سندی ای م مل اای رژیمی و غذایی ایران به طور مستمر پایش و با تلاشهای انجام شده روند آن نسبت به سال 

 اای گذشته بهبود می یابد.

 این گزارش به طور کامل تشریح گردیده است. 18امچنین عمل رد اقتصادی شرکت در بخش 

 و روابط ریسک هامصارف ، مهمترین منابع، -

 نابع:م -3-1

 عمده منابع حاصل شده در دوره مورد گزارش به شرح زیر می باشد.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مبلغ )میلیون ریال(شرحردیف

13,658,071دریافت از بابت فروش محصولات 1

7,927,367دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات2

453,468درآمدهای غیر عملیاتی و سود سپرده3
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 :مصارف   -3-2

 عمده مصارف مصرف  شده در دوره مورد گزارش به شرح زیر می باشد.

 
 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

 : باشد یم یقابل بررس ریکه احتمال مواجه شدن شرکت با آنها وجود دارد بشرح ز یعمده ا یس هاری

 راتییتغ ریدر کشور ،موضوع نرخ ارز، نوسانات آن و تاث یاقتصاد ژهیو طینوسانات نرخ ارز : شرا سکیر 

 یآلات خارج نیبه ماش یو وابستگ یخارج دیشرکت با توجه به حجم خر تیفعا  ینرخ ارز بر رو

خوااد بود   ذا نوسانات نرخ ارز  اثرات قابل  یداروئ یشرکتها تیریمد یبرا یمهم اریامواره موضوع بس

  .در عمل رد شرکت خوااد داشت یملاحظه ا

 و مش ل انتقال ارز به خارج از  یبان  میتحر سکیر مها،یتحر شی: نظر به افزا یبان  میتحر سکیر

 .خوااد داشت ریآلات در عمل رد شرکت تاث نیو ماش هیمواد او  دیکشور جهت خر

 و قطعات   یمواد و بسته بند دیخر نی:  با توجه به فروش مدت دار و امچن ینگینقد نیتام سکیر

 .برخوردار خوااد بود یخاص تیاز اام ینگینقد سکیر ،یبصورت نقد یدکی

 در ام ان  مهایتحر دیبارز تشد اریآلات و قطعات : که از آثار بس نیو ماش هیفروش مواد او  میتحر سکیر

 دیتو  زانیدر م میکننده بوده که بصورت مستق دیتو  یآلات از کشوراا نیو ماش هیمواد او  دیخر

 .باشد یگذار م ریشرکت تاث

 یا ملل نیحمل و نقل ب یشرکتها میتحر نیو امچن مهایتحر دی: با توجه به تشد تیترانز سکیر 

 .شرکت خوااد داشت اتیدر ادامه ح یقیعم ریتاث زات،یو تجه هیو در ارسال مواد ا ینیو زم ییایدر

مبلغ )میلیون ریال(شرحردیف

667,653خرید دارایی اای ثابت مشهود1

1,580,219ما یات بر درآمد2

6,536,442پرداخت اصل تسهیلات3

1,407,649پرداخت سود تسهیلات4

3,310,497پرداخت سود سهام5

6,432,090خرید مواد او یه6

1,284,220پرداخت  حقوق و مزایا و تسهیلات پرسنل7

144,781بیمه و ما یات حقوق و ما یات بر ارزش افزوده8
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 یتمام دیدر تو  یفیک یاستاندارداا یسازیشرکت، جار یدغدغه اا نیاز بزرگتر ی ی:  یفیک سکیر 

کشور در ام ان واردات مواد  میو تحر یمیآلات قد نیماش یبا توجه به فرسودگ باشد،یمحصولات خود م

 .داشت واادخ یجد ریدر عمل رد شرکت تاث سکیر نیبروز، ا یآلات با ت نو وژ نیو ماش هیاو 

 انجام  یبه کند یارز از طرف بانک مرکز صیتخص ندی: فرآیارز توسط بانک مرکز صیعدم تخص سکیر

 .ردیپذ یم

 

 

 :ایفای مسئولیت اجتماعی -4-3

 

     ایفای مسئولیت اجتماعی درسال مالی منتهی به 1403/12/30

توضیحات تکمیلی مبلغ هزینه پرداختی  به ریال ردیف 

14,535,710,000
در راستای مسئولیت های اجتماعی و تعهد به توسعه پایدار، مبلغ فوق به منظور حمایت از برنامه های 

اجتماعی پرداخت شده است.

4,535,710,000جمع
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 :با اشخاص وابستهطلاعات مربوط به معاملات ا -3-4
 

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح

مشمول ماده 129

اصلاحیه قانون 

تجارت

 تضامین دریافتیتضامین اعطائیدریافت )پرداخت (وجهفروش کالا و خدماتخرید کالا و خدمات

شرکت سرمایه گذاری داروئی تامینشرکت اصلی و نهایی
 عضو ائیت مدیره و

 ائیت مدیره مشترک
 √  - -

3,711,480(1,520,500)- 2,658  √  ائیت مدیره مشترکشرکت کلر پارس

(221)- - √  ائیت مدیره مشترکشرکت لابراتواراای رازک

(205)7,840,577 - √  ائیت مدیره مشترکشرکت پخش اجرت

شرکت توید مواد او یه داروپخش )تماد(
 عضو ائیت مدیره و

 ائیت مدیره مشترک
 √ 48,875 -(85)

1,34211,586 -  √  ائیت مدیره مشترکشرکت داروسازی دانا

7,205-99  √  ائیت مدیره مشترکشرکت داروسازی ابوریحان

2,349,500(3,213,223) √  ائیت مدیره مشترکشرکت داروسازی زاراوی

6,775,7401,856,785-  √  ائیت مدیره مشترکشرکت توزیع داروپخش

-27,430  √  ائیت مدیره مشترکشرکت شیمی داروئی داروپخش

-2,578,136222-  √  ائیت مدیره مشترکشرکت پخش داروئی اکسیر

  79,062  17,195,795  1,875,287 (4,733,723)  6,060,980

 شرکت اای امگروه

 جمع کل

)مبالغ به میلیون ریال(
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن: -3-5

  

داروسازی شهید قاضیاطهران جراح شرق1
مطالبه خسارات دادرسی، تاخیر تادیه و الزام به ایفای 

تعهدات مالی

به دلیل قبول دادخواست اعاده دادرسی متوقف شده است  و به دلیل قبول خواهان مبنی بر خروج 

دستگاهها پرونده به هیئت  کارشناسی ارجاع شده است و نظریه تکمیلی هیات کارشناسی جهت اتخاذ 

تصمیم نهایی به رئیس شعبه ارسال شده است پرونده آماده صدور رای نهایی می باشد

شرکت داروسازی شهید 2

قاضی

شرکت ماشین های 

پلاستیک پارس

الزام به تسلیم مبیع و ایفای تعهد مالی و 

مطالبه خسارات تاخیر تادیه
فعلا رئیس شعبه رای صادر نکرده است در مرحله استرداد دادخواست می باشد

شرکت ماشین های پلاستیک 3

پارس
داروسازی شهید قاضی

مطالبه وجه 50 درصد ثمن، استرداد لاشه چک و تاخیر 

تادیه

در مرحله بدوی می باشد دادخواست رد صلاحیت ارائه شده ولیکن ارجاع به کارشناسی شد و مجدد ماوقع به 

کارشناس گزارش شد نظریه تکمیلی کارشناس جهت امعان نظر به قاضی پرونده ارجاع شده است.

اقدامات انجام شده تاکنون

ف
دی

ر

موضوعخواندهخواهان



 تفسیری مدیریت گزارش                                                                    

    1403 /12/ 30مالی منتهی به  دوره                                                           

22 
 

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  :یج عملكرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

مبالغ به میلیون ریال

شرح
سال مالی منتهی به 

1403/12/30

سال مالی  منتهی به 

1402/12/29

درصد تغییرات نسبت به

 دوره مشابه قبل

20,811,09216,075,67429درآمدهای عملیاتی )داخلی(

0-172,929درآمدهای عملیاتی )صادراتی(

20,984,02116,075,67431جمع درآمدهای عملیاتی

31(7,165,987)(9,381,722)بهای تمام شده

42(650,714)(924,555)هزینه های فروش،اداری و عمومی

320,154253,19426سایر درآمدها 

103(22,210)(45,025)سایر هزینه ها

10,952,8738,489,95729سود عملیاتی 

66(598,074)(995,111)هزینه های مالی 

(35)19,38529,604سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

9,977,1477,921,48726سود قبل از مالیات

(3)(1,867,320)(1,814,249) هزینه مالیات بر درآمد

8,162,8986,054,16734.83 سود خالص 
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سال مالی منتهی به 1402/12/29سال مالی منتهی به 1403/12/30شرح

5,749,1904,581,063مواد مستقیم مصرفی

977,677636,736دستمزدمستقیم تولید

2,654,8551,948,188سربارتولید

9,381,7227,165,987جمع  

اجزای با اهمیت بهای تمام شده

هزینه های عمومی و اداری شرکت :

سال مالی منتهی به 

1403/12/30

سال مالی منتهی به 

1402/12/29

برآورد سال مالی منتهی به 

1404/12/29

22-312,959222,657399,708هزینه حقوق و دستمزد

20,02214,36911,18579هزینه استهلاک

25,09211,36812,132107هزینه انرژی )آب، برق، گاز و سوخت(

30,41221,65323,15231هزینه مواد مصرفی

13,1063,5252,330462هزینه تبلیغات

17-210,602161,527254,469هزینه حمل ونقل

6-312,362215,615331,739سایر هزینه ها

-924,555650,7141,034,71511جمع

شرح
درصد تغییرات 

نسبت پیش بینی

هزینه های اداری، عمومی و فروش
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 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -20-2

 

 

 

مانده پرداخت نشدهمبلغ پرداخت شدهمبلغ سود مصوب 1403

178,375127,30251,073حقیقی

4,037,6251,237,9252,799,700حقوقی

4,216,0001,365,2272,850,773جمع

سهامداران
وضعیت سود تقسیمی مصوب مجمع عمومی مورخه 1403/02/19 )مبالغ به میلیون ریال(
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 سود تحلیل حساسیت -4-4

 

 ریال در نظر گرفته شده است)در تحلیل حساسیت نرخ اای پایین تر و بالاتر نیز محاسبه شده است(  550،000نرخ فعلی  ارز نیمایی معادل 1)

  تحلیل حساسیت در نظر گرفته شده استنرخ خرید خارجی ثابت در نظر گرفته شده و تاثیر نرخ ارز در  2)

 در نظر گرفته شده است 1404میزان فروش برابر بودجه  سال  3)

 میزان مواد مصرفی برابر استاندارد تو ید ار واحد محصول در نظر گرفته شده است 4)

 نرخ دستمزد  و سربار ثابت در نظر گرفته شده است 5)

 بوده و نتایج واقعی احتمالا متفاوت از پیش بینی اا خوااد بود و تفاوت اای حاصل می تواند با اامیت باشد. 1404سال مقدار و مبلغ فروش برآورد بودجه  6)

4,788472,000487,000502,000518,000534,000550,000567,000584,000602,000620,000639,000

6,681,0005,6595,5825,5045,4215,3395,2565,1685,0804,9874,8944,795

6,888,0005,5845,5045,4245,3385,2535,1685,0774,9864,8904,7944,693

7,101,0005,5065,4235,3415,2535,1655,0774,9844,8904,7914,6924,588

7,321,0005,4265,3405,2555,1655,0744,9834,8874,7914,6894,5864,479

7,547,0005,3435,2555,1685,0744,9814,8874,7884,6884,5834,4784,367

7,780,0005,2585,1675,0774,9814,8844,7884,6854,5834,4754,3664,252

8,013,0005,1735,0804,9864,8874,7884,6894,5834,4784,3664,2544,136

8,253,0005,0854,9894,8934,7914,6894,5864,4784,3694,2544,1394,018

8,501,0004,9944,8954,7974,6914,5864,4814,3694,2574,1384,0203,895

8,756,0004,9014,7994,6984,5894,4814,3724,2574,1424,0203,8973,769

9,019,0004,8054,7004,5954,4844,3724,2604,1414,0233,8973,7713,638

ر(
دلا

ه)
یان

سال
ف 

صر
س م

سا
ر ا

ه ب
ولی

د ا
وا

ی م
هان

 ج
خ

نر
ش 

زای
 اف

یر
تاث

تحلیل حساسیت سود برای هر واحد سهم شرکت داروسازی شهید قاضی بر اساس بودجه

نرخ دلار موثر بر بهای تمام شده و درآمد عمیاتی
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 برای ارزیابی: شاخص ها و معیارهای عملكرد -5-1

 

1402توضیحاتشرح
سال مالی منتهی به 

1403/12/30

1.502.49بدهی جاری / دارایی جارینسبت جاری 

0.951.77بدهی جاری/)موجودی مواد وكالا+ پیش پرداخت(- دارایی جارینسبت سریع)آنی(

1213بدهی جاری /نقد+اوراق بهادارنسبت نقدینگی 

7764جمع دارایی/دارایی جارینسبت دارایی جاری 

155132(بهای تمام شده كالای فروش رفته /متوسط موجودی كالا(*365دوره گردش كالا

دوره گردش مواد و كالای نیمه ساخته 
 بهای تمام شده كالای فروش رفته/متوسط موجودی مواد و كالای

(نیمه ساخته(*365
0.40.3

133176(فروش/متوسط مطالبات تجاری(*365دوره وصول مطالبات تجاری 

288308دوره گردش كالا+دوره وصول مطالبات تجاریدوره گردش عملیات 

دوره واریز بستانكاران 
 موجودی آخر +موجودی اول -بهای تمام شده( /متوسط حسابهای

((پرداختنی(*365
2933

3.621.78سرمایه در گردش/فروشگردش سرمایة جاری 

9269جمع دارایی/فروشگردش دارایی

4757حقوق صاحبان سرمایه  یا ارزش ویژه /دارایی ثابتنسبت دارایی ثابت به ارزش ویژه

4862جمع داراییها/حقوق صاحبان سرمایه یا ارزش ویژهنسبت مالكانه

5238جمع داراییها / جمع بدهی هانسبت كل بدهی 

2,850288بدهی بلند مدت/ دارایی ثابت نسبت پوشش بدهی

1411هزینه بهره / )سود خالص قبل از مالیات + هزینه بهره(نسبت پوشش بهره

3739فروش / سودخالصنسبت سود خالص) حاشیه فروش(

4948فروش / سود خالص قبل از مالیاتبازده فروش 

0.280.42دارایی/سرمایه در گردش*1.1 نسبت سرمایه در گردش به دارایی كل

0.520.41دارایی/سود انباشته*1.4 نسبت سود انباشته به دارایی كل

0.920.68درایی كل / فروش نسبت فروش كل به دارایی كل

4545فروش/بهای تمام شده فروشقیمت تمام شده به فروش 

31,15438,645تعداد نفرات/فروشسرانه فروش

11,67315,033تعداد نفرات/سود خالصسرانه سود خالص


